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Embrace

Programma pliiesslig

OCHTEND

(@ Het SiLC-project
U krijgt een toelichting op het project;
de resultaten en de thema's.

@ Voorbereid op diversiteit:
MBO-ers in een vergrijzende arbeidsmarkt:
Hoe breng je innovatieve ideeén samen met
ervaringen uit de praktijk?

Innovate with
experience

(@ Samenwerken in diversiteit
Vrijwillig in een complex team:
Hoe grijp je diversiteit aan als kans voor

effectieve teamsamenwerking? §§ & i
(e Leiderschap in diversiteit §§ A
Diversiteit als toegevoegde waarde: N . .
Hoe creéer je een team waarin diversiteit gezien = §§ Use diversity
- L as an asset
wordt als team-competentie? \“ \“
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(‘: De SiLC-Tools
Presentatie van de toolbox en de handboeken

(.: Zelf ervaren
In korte workshops kunt u diverse activiteiten uit
de toolbox ervaren. U deelt eigen ervaringen en
krijgt tips om de toolbox in te zetten in uw eigen
praktijk.

Diversity
No box required

Breda, Campanile hotel

Aanvang: 09:30 einde: 16:30
Deelname: € 45,- (incl. lunchbuffet)
voor info: 0161 -232211

Dit SiLC@LearningCoach.nl

. Het aantal plaatsen is beperkt, dus
S een meld u tijdig aan voor deelname! °
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