Checklist Vrijwilligerskwadrant: Binden en Vinden
1
Wat voor type vrijwilligers hebben we binnen de organisatie?

Regelaars

……%

Dienstverleners

……%

Ondernemers

……%

Stimulatoren

……%

2
Wat betekent dat voor het management van de huidige vrijwilligers?

Regelaars:




        Doen we    Gaan we meer doen  Gaan we starten
· Een overkoepelende functie geven


     O

  O

       O

· Informeren en betrekken



     O

  O

       O

· Formele inspraak geven



     O

  O

       O

· Beslissingsbevoegdheid geven


     O

  O

       O

· Duidelijke en mooie functieprofielen maken

     O

  O

       O

· Veel taken bij ze neerleggen


     O

  O

       O

· Procedures/regels vastleggen en communiceren
     O

  O

       O

· Jaarlijks uitje, fles wijn, toespraak


     O

  O

       O

Dienstverleners:

· Een vaststaande functie geven


     O

  O

       O

· Niet te veel verantwoordelijkheid geven

     O

  O

       O

· Een plek in de luwte geven



     O

  O

       O

· Afgebakend takenpakket  geven


     O

  O

       O

· Ruimte geven voor sociale contacten

     O

  O

       O

· Schouderklopje, uitje



     O

  O

       O

Ondernemers:

· Een uitdagende functie bieden


     O

  O

       O

· Aanspreken op ondernemingszin


     O

  O

       O

· Doorgroeimogelijkheden bieden


     O

  O

       O

· Ruimte laten om te netwerken


     O

  O

       O

· Nieuwe dingen laten ontwikkelen


     O

  O

       O

· Laten samenwerken met professionals

     O

  O

       O

· Training, publieke erkenning


     O

  O

       O

Stimulatoren:

· Een beginnersfunctie bieden


     O

  O

       O

· Doorgroeimogelijkheden bieden


     O

  O

       O

· Ondersteunen




     O

  O

       O

· Ervaring en expertise erkennen


     O

  O

       O

· Ruimte geven voor overleg en sociaal contact
     O

  O

       O

· Certificaat, coaching



     O

  O

       O

3
Wat voor actieve achterban en vrijwilligers willen we werven?

O
Regelaars

O
Dienstverleners

O
Ondernemers

O
Stimulatoren

4
Wat betekent dat voor de werving?

Regelaars:




        Doen we     Gaan we meer doen  Gaan we starten
· Aanspreken op belang van functie


     O

  O

        O

· Heldere en zakelijke doelen stellen


     O

  O

        O 

· Duidelijke en mooie functieprofielen maken

     O

  O

        O

· Veel taken aanbieden



     O

  O

        O

Dienstverleners:

· Aanspreken op hun gevoel voor goed doen

     O

  O

        O

· Een vaststaand takenpakket aanbieden

     O

  O

        O

· De sociale aspecten benadrukken


     O

  O

        O

Ondernemers:

· Aanspreken op expertise



     O

  O

        O

· Aanspreken op uitdaging en kansen

     O

  O

        O

· Doorgroeimogelijkheden benadrukken

     O

  O

        O

· Opbrengsten laten zien



     O

  O

        O

Stimulatoren:

· Aanspreken op motivatie en link met organisatie
     O

  O

        O

· Doorgroeimogelijkheden benadrukken

     O

  O

        O

· Voor gerichte functie werven


     O

  O

        O

