
Achter de 
motivatie van 

jongeren
Workshop door Tanja Kuijpers



Vandaag:

Wat is Maatschappelijke Diensttijd?
Achtergrond onderzoek
Introductie verschillende profielen
Toepassing profielen 

Sessie van 15.00 – 17.00 uur



Wat is de 
Maatschappelijke 
Diensttijd?

• Netwerk van maatschappelijke 
organisaties, scholen, gemeenten, 
bedrijven & het Rijk

• Jongeren van 14-27 jaar door heel 
Nederland

• 3 pijlers centraal:
• Ontdekken waar je goed in bent
• Ontmoeten van anderen
• Iets goeds doen voor een ander



Hier kan je een 
titel toevoegen



Hier kan je een 
titel toevoegen

Achtergrond onderzoek



Hier kan je een 
titel toevoegen

Uitkomsten



Wat zien jullie zelf terug 
komen?

• Welke motivaties hoor je vaak terug 
komen? 

• Welke motivatie om je vrijwillig in te 
zetten is je bij gebleven?
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• Hokjesdenken: meer inzicht krij gen in de factoren die bepalen waarom 
sommige jongeren zich wel en andere jongeren zie niet vrijwillig willen 
inzetten 

• Differentiatie op score in 4 dimensies
• Proactiviteit: de mate waarin jongeren oplossings- en  doelgericht zijn 

en problemen die hen niet aanstaan, aanpakken
• Achterstand: de mate waarin jongeren ervaren dat ze dingen hebben 

meegemaakt die een negatief effect op hun leven hebben gehad, 
waardoor ze nu nog niet zo ver zijn als dat ze zouden willen zijn 

• Idealisme: de mate waarin jongeren willen bijdragen aan een betere 
wereld 

• Beïnvloedbaarheid: de mate waarin jongeren bij het maken van hun 
keuzes rekening houden met de mening van anderen 

  

Toelichting 
segmentatiemodel



De 
verschillende 
motivaties:
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•Carriéremakers
•Bijdragers
•Opklimmers
•Verbeteraars
•Teruggevers
•Comfortzoekers
•Overwegers
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Ambitie
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Ertoe doen & waardering
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Algemene ontwikkeling & 
idealisme
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Duidelijk resultaat & 
beloning
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1. Dit vind ik persoonlijk het meest interessante segment

2. Ik schat dat jongeren binnen mijn project(en) zich vooral in dit segment 
bevinden

3. Op dit segment zou mijn organisatie zich meer moeten richten

  

Inventarisatie



meer inzicht te krij gen in de factoren die bepalen waarom sommige jongeren zich wel en andere 
jongeren zie niet vrijwillig willen inzetten 

d

Carrièremakers
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Bijdragers



meer inzicht te krij gen in de factoren die bepalen waarom sommige jongeren zich wel en andere 
jongeren zie niet vrijwillig willen inzetten 

d

Opklimmers
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Verbeteraars
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Teruggevers
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Comfortzoekers
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Overwegers
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• Waarover ga je morgen met je collega in gesprek? 

• Welk inzicht wil je meenemen naar het eerstvolgende wervingsmoment?

• Wat heeft je ‘aan’ gezet, waar wil je meer over weten? 
  

Toepassingsmogelijkheden



Tot slot:
✔ Onderzoeksverslag is terug te vinden via: 

https://www.njr.nl/nl/verhalen/onderzoeksverslag-mdt/ 

✔ Vragen, doorpraten, sparren? Mail naar 
expertisebureau@njr.nl 

✔ Meer info over MDT? www.doemeemetmdt.nl, of mail 
naar tanjakuijpers@njr.nl 
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