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namens het bureau: Laila ait Baali (directeur), Mark Molenaar, Edith
Starrevelt, Jan Korlaar, Petra van Loon, Adam van Bergeijk, Yvonne Snelders,
Esther Hofstede, Monique de Bree-Tromp, Geertje Huijbers.

Leden (zie presentielijst)

Afwezig: Peter van Aart, Jan Dirk Gardenier, Erwin van Asselt.
Notulen: Jolieke Schroot (bestuurssecretaris)
1. Opening.

Marianne Besselink opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom.

Laila ait Baali stelt zich voor. Zij is sinds 1 maart 2024 directeur van NOV. Hiervoor was zij
directeur WO=MEN Dutch Gender Platform. Dat was internationaal en ze kreeg de behoefte
meer te willen gaan doen op nationaal niveau. Zij is opgegroeid in Friesland, heeft altijd veel
vrijwilligerswerk gedaan.

De verharding in de Nederlandse samenleving is voelbaar; vrijwilligers zitten in de haarvaten
van de samenleving. Na de Tweede Kamerverkiezingen werd dit gevoel alleen maar groter,
daarom heeft zij de overstap gemaakt naar een vrijwilligersorganisatie. Vanaf 2 juli zal er een
nieuw kabinet zijn. Het Hoofdlijnenakkoord raakt het werk van NOV de besluiten hebben
indirect grote gevolgen voor vrijwilligerswerk. NOV moet samen met de leden werken aan
verbinding van deze twee werelden.

2.Vaststelling agenda.
De agenda wordt vastgesteld.

3.Conceptverslag Algemene Ledenvergadering 24 november 2023
Geen opmerkingen.
De notulen worden goedgekeurd en vastgesteld.

4.Verantwoording over het jaar 2023
Concept-jaarrekening
Robért Feith(penningmeester) bedankt Jan Korlaar, het personeel en alle projectleiders voor de
goede samenwerking. Het resultaat is positief: + € 184.405. De beschikking horen we pas in
maart. In het najaar komt er compensatie van de inflatie op lonen en positieve rente.
Voor projecten worden veel zzp’ers aangetrokken. Voor vaste taken is er vast personeel.

Voorstel verdeling resultaat

Er wordt een bedrag van € 19.405 toegevoegd aan de algemene reserve om het tekort van
2021 te compenseren. Er wordt een bedrag van €100.000 toegevoegd aan de
continuiteitsreserve. Deze komt daardoor op 31,3%.

Er wordt een deel besteed aan de upgrade en vernieuwing van het Platform.

De accountant zal checken wat is toegestaan.



Op de vraag vanuit de zaal of het mogelijk is een contributieverlaging in te voeren is het
antwoord dat dit nog niet kan, omdat de continuiteitsreserve nog niet het afgesproken niveau
van 33%(door de ALV in 2018 vastgesteld)heeft bereikt.

Realisatie 1¢ kwartaal 2024

De posten lopen redelijk zoals begroot.

Het personeel loopt achter op de besteding. Aan Laila is verzocht goed personeel te gaan
werven.

De ALV verleent decharge aan het bestuur.

5.Presentatie over het werk in 2023.

Gepresenteerd worden highlights van het werk in de afgelopen tijd. Dit gaat per slide.

Op de gang zijn posters opgehangen met meer informatie+ QR-code.

e Bestuurders Centraal — netwerk van bestuurders die elkaar ondersteunen

e Nationale Vrijwilligersprijzen. Er waren 340 organisaties die ieder een 1 minuut-vlog hebben
ingestuurd. Er zijn 86 prijzen uitgereikt. De documentaire van de 6 genomineerden staat op
www.vrijwilligersprijzen.nl

e Maatschappelijke Diensttijd. Nu 5 jaar waarin tips tricks en ervaringen zijn gedeeld. Veel
was geregeld vanuit ministerie VWS en ZonMw. Het is nu geschrapt in het
Hoofdlijnenakkoord. NOV zit in het kernteam: Aranka Verheugt, Laila als directeur en
Marianne vanuit het bestuur. Er was geen bestuurlijk overleg. NOV vindt uitstappen geen
optie. Er wordt vanuit VWS afgewacht wat de lijn wordt van de minister. Kamervragen via
de Tweede Kamer leidt tot opdracht voor de minister en geeft de ambtenaren meer ruimte.
Het CDA heeft dit opgepakt maar het afbreukrisico is dat het erg aan 1 politieke partij
wordt gehangen.

Onder VWS is al geprobeerd MDT te borgen — samen met NJR is er continu druk
uitgeoefend over de positie. NOV heeft nu het aanbod gedaan het met minder financiering
te willen doen. Nog geen uitsluitsel.

Nieuwe kabinet heeft behoorlijke bezuinigingsopgave - zonder inhoudelijke argumenten kan
het wegbezuinigd worden. Er komt wel nieuwe directeur binnen OCW en een nieuwe
projectleider. Invioed NQOV is bij OCW ingewikkelder dan bij VWS. OCW heeft niet naar
haarvaten gekeken maar geredeneerd vanuit onderwijsperspectief.

e Sociale Basis. Daarin mogen vrijwilligers niet ontbreken. Het Gezond en Actief Leven
Akkoord(GALA) geeft 15 beleidsterreinen waaronder het versterken van de sociale basis. Er
is een visiegroep geformeerd met 16 vrijwilligerscentrales. Daarnaast wordt er met
verschillende partijen overlegd met het ministerie over vormgeving van de sociale basis. In
juli wordt dit gepresenteerd. Gemeenten richten het allemaal verschillend in, dus moet je
als organisatie je laten horen bij je gemeente door lokale lobby. Edith meldt dat er een
handleiding netwerkbijeenkomsten wordt ontwikkeld, maar dat goede voorbeelden ook van
harte welkom zijn.



http://www.vrijwilligersprijzen.nl/

e Masterclass: Esther Hofstede. Good Busy heeft wegwijzer op de website waar je je kunt
aanmelden als je organisatie bedrijven kan ontvangen. Gisteren verscheen het jaarlijkse
onderzoek Geven in Nederland. Good Work is er voor leden en non-profit organisaties.

Met een aantal grote organisaties is NOV bezig om de regeldruk voor
vrijwilligersorganisaties en —initiatieven naar beneden te halen. Er is een petitie gestart en
een campagne Stop de regeldruk. www.stopregeldruk.nl

e #Meedoen. Naar structurele samenwerking met stakeholders. Organiseren van
inloopspreekuren en bieden van een gevarieerd aanbod. Er is een project voor jongeren die
op een AZC wonen en mee kunnen doen met MDT. Daarnaast is er op 10 Meedoenbalies
extra aandacht voor vrouwenemancipatie.

De leden vinden de presentatie een goede en welkome aanvulling op de agenda van de ALV

6. Rondvraag en sluiting

Marianne Besselink sluit om 14.35u de vergadering.

Zij introduceert het themadeel: er waren verschillende mooie visiegesprekken die gevoerd zijn
met een steekproef van de leden. Conclusie is dat er geen eenduidigheid is. In het bestuur is
dit ook besproken en gevraagd of we niet een 4¢ pijler missen, nl. ontwikkeling en innovatie.
Het bestuur wil de leden vragen om in groepjes 3 vragen te beantwoorden:

e Waar lig je ‘s nachts wakker van?

e Wat zou de rol van NOV moeten zijn in de toekomst?

¢ In welke mate wil je betrokken zijn bij input in dit onderdeel?

In november op de ALV wil het bestuur komen met een voorstel voor de bestuursvorm.
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http://www.stopregeldruk.nl/

Aanwezig:

Angelique Heerdink

Handjehelpen

Anne Robijn

Johannes Hospitium Vleuten

Annemiek Messer MOOIWERK

Annemiek Messer MOOIWERK

Bas Oosthoek Koornetwerk Nederland

Bas Schreurs Avedan

Betsie van Dort PGOsupport/Involv en NLNet
Brenda Dam Palet Welzijn

Désirée Biermans

Stichting Venzo&Swazoom Welzijn/ bemiddeling vrijwillige inzet

Eline van Tilborg

Palet Welzijn

Ellen Visser

Taal Doet Meer

Eric Pennings

Farent - Galant

G. Keizer-Reiffers

AGORA - beroepsvereniging coordinatoren vrijwillige inzet

Ingrid Oonk

de Luisterlijn

Jan-Willem de Bruin

Goede Doelen Nederland

Jeanine Maat

Participe Alphen aan den Rijn

Jetvan Doornik

MeanderOmnium Zeist

Joost Bekkers

Tendens Vakanties

Judith van Beek

St. Welzijn Midden-Delfland

Levi Witbaard

Deedmob

Linda Boele

VluchtelingenWerk Nederland

Marieke van der Valk

Koninklijke Ned. Ver. EHBO

Marijke de Jongste

Stichting Present Eemland

Mascha van Mourik Bullens

's Heeren Loo

Mea Groenendaal

Stichting Welzijn Het Bolwerk

Melissa Staugaard Nivon

Michaelvan der Zee Stichting Welzijn het Bolwerk
Nuria van Aart Contourdetwern

peter schoenmakers Vrijwilligerscentrale Nijmegen
Rob de Vries SESAM academie

Roel Schrotenboer Sesamacademie

Roos Pijpers Movisie

Saskia Dekker Yulius

Sonja Robben

IPSO Centra voor leven met en na kanker

Sylvia de Groot Heupner

Stichting Het Begint met Taal

Tjitske Kuiper

Algemene Hulpdienst Nieuwegein

Veerle Sterk

Buurts

Wadah Mugahed Shiban

YFCA

Wietse de Boer

Deventer Doet

Wilma Schrover

KBO-Brabant

Onne Breedijk

Nederlandse Rode Kruis




